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Imprimir || Salvar |

TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2020

NUMERO DA §0LICITA(;AO: B MR015447/2020
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 08/04/2020 AS 14:59

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 46202.006292/2019-37

DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 16/09/2019

FEDERACAO NACIONAL DE CULTURA FENAC, CNPJ n. 37.138.096/0001-69, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). JOSE ALMERO MOTA,;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS DE FORMACAO
PROFISSIONAL ASSISTENCIAIS E SOCIAIS DO AMAZONAS - SECRAS, CNPJ n. 34.593.491/0001-43,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DILSON MESSIAS CABRAL FILHO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢Oes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 17
de margo de 2020 a 17 de julho de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Entidades
Culturais de Formacao Profissional Recreativas, Assistenciais e Sociais, com abrangéncia territorial
em AM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA TERCEIRA - REDUGAO SOBRE O SALARIO DOS EMPREGADOS

Fica ajustada que as Entidades/Empresas poderao reduzir proporcionalmente a jornada de trabalho e o salario de
todos os seus empregados, com a aplicagdo plena dos termos art. 7° da MP 936/2020, para todos os
empregados, sem limitagbes de faixas salariais ou critérios de excluséo.

Paragrafo primeiro: A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente poderéo ser restabelecidos no prazo de
dois dias corridos contado da cessagdo do estado de calamidade publica ou da data de comunicacdo do
empregador que informe ao empregado sobre a sua decisdo de antecipar o fim do periodo de redugéo pactuado.

Paragrafo segundo: As partes ajustam que o regime de teletrabalho ndo comporta o controle de jornada, de
forma que o EMPREGADO deverd se comprometer a reduzir proporcionalmente as suas atividades laborais

realizadas em regime de teletrabalho (home office), de acordo com a redugdo de salario pactuada com a
Entidade/Empresa, mediante assinatura de termo de compromisso.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA QUARTA - DO TELETRABALHO

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao... 08/04/2020



Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convencao Coletiva Page 2 of 7

As partes acordaram que, durante a suspensao da atividade empresarial, podera a Entidade/Empresa migrar
automaticamente todos os seus empregados para o regime do teletrabalho, dispensado o registro prévio da
alteragéo no contrato individual de trabalho.

Paragrafo primeiro: As partes ajustam que a Entidade/Empresa devera observar as disposi¢oes trazidas na MP
n° 927/2020, referente ao teletrabalho.

Paragrafo segundo: As partes ajustam que o regime de teletrabalho (home office) ndo estdo sujeitos ao controle
de jornada, portanto, ndo havera o pagamento de horas extras, nos termos do art. 62, Ill da CLT.

Paragrafo terceiro: Considerando a auséncia de controle de jornada, e eventual redugdo do salario, o
EMPREGADO devera se comprometer a reduzir proporcionalmente as suas atividades laborais realizadas em
regime de teletrabalho (home office), de acordo com a redug¢do de salario pactuada com a Entidade/Empresa,
mediante assinatura de termo de compromisso.

Paragrafo quarto: Durante o periodo de teletrabalho, os empregados fardo jus a todos os beneficios
habitualmente concedidos pela Entidade/Empresa, podendo ser suprimido o vale-transporte/vale combustivel
durante este periodo, pela auséncia de deslocamento para o local de trabalho.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA QUINTA - DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A Entidade/Empresa podera acordar a suspenséo temporaria do contrato de trabalho de seus empregados, pelo
prazo de 60 (sessenta) dias, que podera ser fracionado em até 02 (dois) periodos de 30 (trinta) dias.

Paragrafo primeiro: A suspensdo temporaria do contrato de trabalho sera comunicada ao empregado com
antecedéncia de, no minimo, 02 (dois) dias corridos.

Paragrafo segundo: Durante o periodo de suspensao temporaria do contrato, os empregados faréo jus a todos os
beneficios habitualmente concedidos pela EMPRESA, podendo ser suprimido o vale-transporte/vale combustivel
durante o periodo de suspenséo, pela auséncia de deslocamento para o local de trabalho.

Paragrafo terceiro: Para as Entidade/Empresa que fornecem a alimentagéo de forma diversa daquela prevista na
cldusula décima sexta da Convengéo Coletiva de Trabalho de 2019/2020, para os EMPREGADOS com jornada
de trabalho de 08 (oito) horas diarias, fica estabelecida uma ajuda compensatéria no mesmo valor previsto na
referida clausula, durante o periodo de vigéncia do presente aditamento, e pelo mesmo tempo de suspenséo
contratual.

Paragrafo quarto: Fica autoriza ao EMPREGADO a recolher para o Regime Geral de Previdéncia Social na
qualidade de segurado facultativo.

Paragrafo quinto: O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de dois dias corridos contado da cessagao
do estado de calamidade publica ou da data de comunicagao da Entidade/Empresa ao empregado sobre a sua
decisao de antecipar o fim do periodo de suspensao pactuado.

Paragrafo sexto: Ficara descaracterizada a suspenséo temporaria do contrato de trabalho se durante o periodo
de suspensao o empregado mantiver as atividades de trabalho, ainda que parcialmente, por meio de teletrabalho,
trabalho remoto ou trabalho a distancia, hipétese em que a Entidade/Empresa estara sujeita as penalidades
previstas no art. 8°, § 4°, | a lll, da Medida Proviséria N° 936 de 1° de abril de 2020.

Paragrafo sétimo: Fica mantida a obrigatoriedade de pagamento por parte da Entidade/Empresa de ajuda
compensatoéria mensal no valor de 30% (trinta por cento) do valor do salario do empregado, durante o periodo da
suspensdo temporaria de trabalho pactuado caso a Entidade/Empresa tenha auferido, no ano-calendario de
2019, receita bruta superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais).

Paragrafo oitavo: A ajuda compensatéria de que trata o paragrafo anterior ndo possui natureza salarial, ndo
compde a folha de pagamento e sobre ela ndo incidem encargos trabalhistas e previdenciarios.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA SEXTA - DAS REGRAS A SEREM OBSERVADAS DURANTE O PERIODO DE SUSPENSAO
E/OU RESTRICAO
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Paragrafo primeiro: As medidas emergenciais de enfrentamento da crise previstas neste instrumento coletivo
podem ser adotadas pela empresa cumulativamente ou de forma isolada.

Paragrafo segundo: Considerando o isolamento social, a simples confirmacdo de recebimento eletronico de

comunicados, assim como a simples aceitacdo eletrbnica e informal para casos que exija anuéncia do
empregado surtirdo seus efeitos legais e terdo ampla validade.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA SETIMA - DA ESTABILIDADE

Fica garantida a estabilidade provisdria no emprego aos EMPREGADOS que estiverem em gozo do Beneficio
Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda, nos moldes da MP 936/2020.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA OITAVA - BANCO DE HORAS

Fica instituido regime especial de compensagéao de jornada, por meio banco de horas, para os empregados com
contratos de trabalho em vigor, nos termos da MP n° 927/2020, cujos efeitos retroagem a data de 17/03/2020,
segundo os critérios e regras a seguir descritos:

Paragrafo primeiro: As horas langadas no banco de horas serdo compensadas no prazo de até 18 (dezoito)
meses, contado da data de encerramento do estado de calamidade publica.

Paragrafo segundo: A compensagdo de tempo para recuperagdo do periodo interrompido podera ser feita
mediante prorrogagéo de jornada em até 02 (duas) horas.

Paragrafo terceiro: Os feriados ndo religiosos federais, estaduais, distritais e municipais poderdo ser utilizados
para compensacao do saldo em banco de horas.

Paragrafo quarto: As empresas poderao determinar os critérios de crédito e débito do Banco de Horas através de
documento interno, que passa a ter eficacia para todos os seus efeitos legais.

CLAUSULA NONA - DA RETOMADA DAS ATIVIDADES DAS ENTIDADES/EMPRESAS

Havendo a reabertura das atividades, os empregados serdo convocados, simultdnea ou paulatinamente, para
retornar ao trabalho, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias corridos.

Paragrafo primeiro: No prazo de até 03 (trés) meses apos o retorno ao trabalho a Entidade/Empresa podera
reduzir proporcionalmente a jornada e a remuneragéo de todos os seus empregados, chegando ao limite maximo
de 30% (trinta por cento) da jornada com 30% (trinta por cento) de remuneragao, sem estabilidade proviséria para
este periodo.

Paragrafo segundo: Pelo mesmo prazo, o empregado poderd computar até 02 (duas) horas do banco de horas
proveniente da licenga remunerada.

Paragrafo terceiro: Para aqueles empregados que tiverem a jornada de trabalho contratual de 08 (oito) horas,
mas que sofrerem a reducado proporcional da jornada e do salario ndo receberdo o vale alimentacéo e/ou ticket
refeigdo durante o periodo de reducao.

Paragrafo quarto: No inicio do retorno ao trabalho, o empregado devera utilizar os créditos retidos do pagamento
de vale transporte nao utilizados em razao do fechamento das Entidades/Empresas.

FERIAS E LICENGAS
LICENCA REMUNERADA
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CLAUSULA DECIMA - DA LICENGA REMUNERADA

As partes convencionaram que, a Entidade/Empresa podera optar a qualquer tempo, pela licenca remunerada,
devendo fazé-la mediante comunicagéo prévia ao trabalhador.

Paragrafo unico: No caso de concesséao de licengca remunerada, a proporgéo do valor pago ao empregado podera
ser posteriormente exigida no sistema de compensacédo de jornada, mediante banco de horas, previsto no
capitulo anterior desse instrumento, e nos termos previstos na MP n° 927/2020.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FERIAS COLETIVAS E FERIAS INDIVIDUAIS

As partes convencionam que a Entidade/Empresa podera conceder FERIAS COLETIVAS e antecipar as FERIAS
INDIVIDUAIS de todos os trabalhadores (mensalistas e horistas), nos seguintes termos:

Paragrafo primeiro: Fica estabelecido que as férias coletivas serdo comunicadas por meio eletrdnico aos
empregados com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas, durante o estado de calamidade
publica decorrente da Infeccdo Humana pelo novo Coronavirus (Covid-19) e/ou enquanto perdurarem os efeitos
da ordem governamental de suspensdo das atividades das Entidades/Empresas no Estado do Amazonas.

Paragrafo segundo: Fica dispensada a comunicagdo prévia ao 6rgdo local do Ministério da Economia
(Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego).

Paragrafo terceiro: Cabera a Entidade/Empresa determinar as FERIAS COLETIVAS, seguindo as regras
previstas no presente instrumento coletivo e na Medida Proviséria n® 927, de 22 de margo de 2020.

Paragrafo quarto: O pagamento das férias devera ocorrer até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao inicio
do gozo das férias, ndo aplicavel, portanto, o disposto no art. 145 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Paragrafo quinto: O pagamento do tergo constitucional devera ocorrer até a data do vencimento da segunda
parcela do 13° salario, nos termos da MP n° 927/2020.

Paragrafo sexto: A antecipacdo das férias individuais acompanhard as disposigbes trazidas pela Medida
Provisoria n°® 927 de 22 de margo de 2020.

RELAGOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA COMUNICAGAO AOS SINDICATOS PATRONAL E LABORAL

As Entidades/Empresas deveréo entregar aos Sindicatos Patronal e Laboral, no prazo de 10 (dez) dias, para os
e-mails: fenacdf@fenac.org.br e secrasam@gmail.com, a relagdo de empregados afetados pela reducéo de
jornada ou suspensdo do contrato de trabalho, com nome completo, data de admisséo, CPF, R.G, telefone e
e-mail dos mesmos, contado a partir da ciéncia do empregado.

Paragrafo Unico: As Entidades/Empresas que ndo efetivarem a comunicagdo junto aos Sindicatos Patronal e
Laboral, deverao requerer Acordo Coletivo de Trabalho, especifico, para cada CNPJ das Entidades/Empresas
que tenham omitido a relacéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA REVOGAGAO

As partes ajustam que, caso sobrevenha disciplina que altere as disposi¢des legais ou ato normativo que altere,
no todo ou em parte, as disposicbes legais sobre as matérias aqui tratadas, ficard a critério de cada
Entidade/Empresa adota-los, mediante acordo prévio com os Sindicatos Patronal e Laboral, hipétese em que
prevalecerd sobre as normas disciplinadas pelo presente, vedada, para todos os fins e efeitos a cumulacdo de
vantagens em proveito do trabalhador.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA REPRESENTAGAO

O presente ajuste € considerado firme e valioso para abranger, por seus dispositivos, todos os contratos
individuais de trabalho firmados entre as Entidades/Empresas e os Trabalhadores representados,
respectivamente, pela FENAC e pelo SECRAS/AM, inclusive aqueles que venham a ser firmados apos essa data,
independentemente de qualquer outra formalidade.

Com a manifestagdo de comum acordo, tem-se como cumpridas as exigéncias legais, observados os dispositivos
de protecao do trabalho, inclusive do menor.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - APLICAGAO

O Presente Instrumento Normativo se aplica as relagdes de trabalho existentes ou que venham existir entre os
empregados e os Estabelecimentos Culturais com personalidade juridica, com ou sem fins de lucros, em
todo o Estado do Amazonas, tais como: Associagbes, Conselhos Comunitarios, Organizagbes Nao
Governamentais (ONG’S), Entidades de Integracdo Empresa Escola, Entidades de Assisténcia Social (exceto
com fins hospitalares), Entidades Religiosas, Fundagdes, Sociedades, Clubes Sociais e Recreativos, artesanato,
artes cénicas, canto, ballet, studio de danga, natacdo, ginastica, musica, e outros assemelhados que tenham
como ativida de preponderante a cultura, quer em forma de cursos de formagéo, atividades culturais e esportivas,
academias de cultura fisica, artes marciais, cinemas, boliche, teatros, parques de brinquedos de lazer, atividades
de lazer que sejam de alguma forma recreativa e cultural, ou seja Empresas/Entidades compreendidas no 2°,3° e
4° grupos do plano da Confederagéo Nacional de Educagéo e Cultura - CNEC, previsto no Art. 577 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Para validade das clausulas ora pactuadas, as empresas deverdo adotar todas as medidas necessarias para que
o0 empregado receba o Beneficio Emergencial de Preservagado do Emprego e da Renda que trata a MP 936/2020,
incluindo, mas néo se limitando, a comunicagao ao Ministério da Economia da redugéo de jornada de trabalho e
de salario ou a suspensédo temporaria do contrato de trabalho, no prazo de 10 (dez) dias, contado a partir da
comunicacdo do empregado da redugéo de jornada ou suspenséo do seu contrato de trabalho.

Paragrafo Unico: Nao havendo a referida comunicacdo ao Ministério da Economia, que obste o empregado a
receber o Beneficio Emergencial, ficara a empresa responsavel pelo pagamento da remuneragdo no valor
anterior a redugéo da jornada de trabalho e de salario ou da suspensao temporaria do contrato de trabalho do
empregado, inclusive dos respectivos encargos sociais, até a que informacgao seja prestada, tudo na forma da MP
936/2020.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS CONSIDERAGOES

CONSIDERANDO que a Organizacao Mundial da Saude - OMS decretou situagdo de pandemia mundial em
razéo do Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a Declaragédo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional (ESPII) pela
Organizagdo Mundial da Saude em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da Infec¢do Humana polo Coronavirus
(COVID-19);

CONSIDERANDO o estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo de
2020, e da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19) de
que trata a Lei n® 13.979, de 06 de fevereiro de 2020;

CONSIDERANDO a Portaria n° 188/GM/MS, de 04 de fevereiro de 2020, que declara Emergéncia em Saude

Pudblica de Importancia Nacional (ESPIN), em decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo Coronavirus (COVID-
19).
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CONSIDERANDO a MP n° 927 de 22 de margo de 2020, que trouxe medidas trabalhistas de enfrentamento do
estado de calamidade publica e da emergéncia de saude publica.

CONSIDERANDO a MP n° 936 de 01 de abril de 2020, editada pelo Governo Federal, que instituiu o Programa
Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda e que dispde sobre as medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n°®
06, de 20 de margo de 2020, e da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus (covid-19), de que trata a Lei n° 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, e da outras providéncias.

CONSIDERANDO que a referida MP n° 936 de 01 de abril de 2020 estabeleceu que durante o estado de
calamidade publica o empregador podera acordar a redugao proporcional da jornada de trabalho e de salario de
seus empregados, por até 90 (noventa) dias, ou, ainda, a suspensao temporaria do contrato de trabalho de seus
empregados, pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

CONSIDERANDO que as medidas de redugéo de jornada de trabalho e de salario ou de suspensao temporaria
de contrato de trabalho de que trata a referida MP n° 936 de 01 de abril de 2020 poderao ser celebradas por meio
de negociacao coletiva.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DURAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 17 de
margo de 2020 até 17 de julho de 2020, podendo ser prorrogavel por igual periodo.

Paragrafo Primeiro: Caso a Entidade/Empresa pretenda retomar as atividades antes do prazo de encerramento
do presente instrumento, podera comunicar, aos seus empregados, no prazo minimo, de 48 (quarenta e oito)
horas do inicio das atividades;

Paragrafo Segundo: Sera valido qualquer meio eletrbnico (e-mail, sistemas internos de comunicagéo
ou whatsapp), para a efetivagdo da comunicagéao prevista no paragrafo primeiro desta clausula.

JOSE ALMERO MOTA
PRESIDENTE
FEDERACAO NACIONAL DE CULTURA FENAC

DILSON MESSIAS CABRAL FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS DE FORMACAO PROFISSIONAL
ASSISTENCIAIS E SOCIAIS DO AMAZONAS - SECRAS

ANEXOS )
ANEXO | - EDITAL DE CONVOCAGAO

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA PAG 01

Anexo (PDF)
ANEXO IIl - RELACAO DE PRESENCA PAG 01

Anexo (PDF)
ANEXO IV - RELAQAO DE PRESENCA PAG 02
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Anexo (PDF)
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