012 ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

NUMERO DA SOLICITACAO: MR016979/2020
NUMERO DO PROCESSO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 46205.008117/2019-54
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 30/07/2019

SINDICATO DAS ACADEMIAS DE GINASTICAS DO ESTADO DO CEARA - SINAGI-CE, CNPJ n.
05.895.681/0001-17, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JULIANA MARIA DE
SA DO CARMO;

E

SIND EMPREG ENTD CULT RECA SOCIAL O FORM PROF EST DO CE, CNPJ n.
07.386.824/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE WILSON
FERREIRA MACHADO;

celebram o presente 012 ADITIVO A CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as

condicbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencdo Coletiva de Trabalho no
periodo de 012 de abril de 2020 a 31 de julho de 2020 e a data-base da categoria em 012 de

abril.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) cujas
empregadoras estejam previstas na clausula 402 da convengio coletiva de trabalho n®.
CE000782/2019, firmada entre os sindicatos acordantes, tais como empregadoras em servicos
ligados ao condicionamento fisico, organizadas em forma de academias, espacos de
treinamento funcional, clubes, estiidios, assessorias e escolas de: esporte de aventura, ginastica,
hidroginastica, musculacdo, dangas, capoeiras, artes marciais, atividades aquadticas, yoga, tai
chi-chuan, pilates, ténis, futebol, natacdo e demais modalidades de condicionamento fisico,
esporte e atividades fisicas e similares, (exceto os da categoria diferenciada de Educagdo Fisica),

com abrangéncia territorial em CE. / £\
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CLAUSULA TERCEIRA - DA RESCISA0 DO CONTRATO DE TRABALHO

As rescisdes dos contratos de trabalho, durante a vigéncia deste termo de aditivo, poderio
regidos pelos pardgrafos abaixo, a critério da empregadora.

§1° - A empresa podera rescindir o contrato de trabalho, sem justa causa, com o parcelamento
de Verbas Rescisérias devidas pela empresa ao seu empregado. A empresa efetuard o
parcelamento das verbas rescisérias em até 06 (seis) parcelas mensais, com vencimento da
primeira parcela até 10 (dez) dias apés o comunicado da demissdo e as demais parcelas
vencerao nas datas subsequentes.

§2° - Os pagamentos das parcelas poderio ser efetuados diretamente na conta bancéria do
empregado, cheque administrativo ou cheque nominal com destinagio no verso ou em espécie.
§3° - Isengdo da multa prevista no artigo 477 da CLT assim como a iseng¢do de diferenca de
reajuste salarial em razio da data base.

§4° - As rescisdes de contrato de trabalho deverdo ser homologadas pelo sindicato obreiro que
emitira o TCDH - Termo de Confissdo de Divida Homologada (em caso de parcelamento das
verbas) devidamente assinado pelo empregador, empregado e sindicato.

§52 - Empregadora e Empregadd poderdo flexibilizar as normas contidas tanto neste aditivo
como também na convencio coletiva de trabalho para homologarem a rescisio com formas
diferentes para o cumprimento do acordo desde que seja homologado pelo sindicato de

empregados.

CLAUSULA QUARTA - DA COMPENSACAO DE JORNADA E BANCO DE HORAS

Fica estabelecida a possibilidade do empregador instituir, através de documento individual ou
coletivo, o Banco de Horas com prazo de 18 (dezoito) meses para compensacio, contado da
data de encerramento do estado de calamidade piblica, por meio de banco de horas ou
remuneradas como hora extra.

§12 - As compensagdes poderdo ocorrer em qualquer dia e hora, de acordo com a conveniéncia
do empregador.

§2¢ - Uma hora de acréscimo ou de decréscimo serd considerada, para fins de compensacio,
como uma hora, independentemente de sua realizacio ter olgérrido aos finais de semana ou efn

regime de hora noturna. £
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§3¢ - Caso o empregado tenha realizado hora extra a partir do dia 20 de Fevereiro de 2020, tal
saldo de horas podera ser compensado com os dias parados, em decorréncia da implementagdo

do banco de horas.

CLAUSULA QUINTA - DA APLICABILIDADE E INCIDENCIA DA MEDIDA PROVISORIA Ne.
936

A MEDIDA PROVISORIA N@. 936 que institui o Programa Emergencial de Manutencdo do
Emprego e da Renda e dispde sobre medidas trabalhistas complementares para enfrentamento
do estado de calamidade ptblica reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de margo de
2020, e da emergéncia de saide publica de importdncia internacional decorrente do
coronavirus (covid-19), de que trata a Lei n® 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, e da outras
providéncias.

§1° - Ficam instituidas, por meio deste aditivo a convencdo coletiva de trabalho, todas as
normas previstas na medida provisoria n®. 936 emanada pelo Senhor Presidente da Republica,
aos contratos individuais de trabalho da categoria profissional abrangida pela convengdo
coletiva de trabalho.

§2¢ - Os meios de formas de aplicagio das normas pela empregadora deverdo ser praticadas
nos termos da propria medida provisoéria.

§3¢ - Para a validade da aplicagdo da clausula 32 deste aditivo, as empregadoras terdo que
obrigatoriamente encaminhar ao sindicato de empregados (SENALBA) uma relacdo, em
formato excel, contendo os nomes dos empregados, sua func¢io, o nimero de seu telefone e o e-
mail, enviado para o e-mail: senalba.juridico@gmail.com

§42 - 0 ndo envio das informagdes ou o envio com dados falsos ou incorretos dos dados exigidos
no §32 acima, importara a ndo extensdo deste aditivo aos contratos de trabalho individuais de
trabalho.

§5¢ - As empregadoras ou empregados poderido solicitar acordo coletivo para abranger ou

modificar as normas aqui instituidas.
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CLAUSULA SEXTA - DO TELETRABALHO

A empresa que decidir por manter suas atividades laborais, ainda que em parte, podera migrar
automaticamente seus empregados para o regime de teletrabalho, dispensado o registro prévio
da alteragio no contrato individual de trabalho.

§1° - A Alteracdo devera ser notificada ao empregado com antecedéncia de, no minimo, 24
horas, por escrito ou por meio eletronico.

§2° - Nio sera devido o Vale Transporte e o Vale Alimentagdo no regime do teletrabalho;

§32 - O aditivo contratual devera prever a jornada a ser trabalhada, e a comprovagédo de
eventual jornada extralaboral devera ser comprovada por meios alternativos de controle
conforme estabelecido no referido instrumento.

§4° - Considerando a auséncia de controle de jornada, eventual reducdo do salario, de acordo
com as regras previstas nesta Convengio Coletiva, devera provocar a redugdo proporcional das
tarefas a serem desempenhadas pelo empregado.

§5° - O regime do teletrabalho ndo podera ser praticado no horario das 22:00hs as 08:00hs.
CLAUSULA SETIMA - DA COMUNICACAO E CONCESSAO DE FERIAS DURANTE A PANDEMIA

Fica estabelecido em caso de concessdo de férias, individuais ou coletivas pela empresa que, 0
prazo de comunicagio ao empregado, sera de 24 horas, por escrito ou por meio eletronico.
§12 - No caso de concessdo de férias coletivas, estd dispensado o prazo de aviso aos drgdos
correspondentes.

§2° - Diante da urgéncia e das alternativas para continuidade dos contratos de trabalho,
autoriza-se a antecipacdo de férias proporcionais e vincendas, respeitadas as demais
determinacdes legais previstas na Consolidagio das Leis do Trabalho.

§32 - O pagamento da remuneracio das férias devera ocorrer até o 52 (quinto) dia 1til do més
subsequente.

§4° - 0 pagamento do tergo constitucional podera ocorrer em até 120 (cento e vinte) dias apos
o efetivo retorno das atividades da academia ou quando do pagamento da segunda parcela do

132 salario, o que ocorrer primeiro. Esse pagamento poderd ser efetuado em até 03 (trés)

/Z’

parcelas iguais, sucessivas e mensais.

i/
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CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no
periodo de 14 de abril de 2020 até o término periodo de emergéncia de satide puiblica
determinado pelo Governo Federal através da Lei 13979/20 de 06 de Fevereiro de 2020.

§1° - Tao logo terminado o periodo de emergéncia de saide publica a ser decretado pelo
governo federal, as entidades sindicais terdo o prazo de 10 dias para inicio da negociacio
coletiva de trabalho.

§2¢ - Ficam preservadas as demais determinacoes da Convengdo Coletiva principal.

§3¢ - Ficam excluidos na vigéncia deste aditivo, os pagamentos de vale-transporte e auxilio
alimentagdo, para os empregados que tenham seus contratos de trabalho suspensos ou migrem

para o regime de teletrabalho.
CLAUSULA NONA - DO ACESSO A SAUDE

0 empregado que optar pela contratacio de quaisquer dos planos de satide conveniados pelo
sindicato de empregados, dever4 informar sua empregadora para que esta efetive a contratagio
da modalidade plano coletivo empresarial.

§1° - Uma vez efetivada a contratagio entre empregadora e quaisquer das operadoras de plano
de saude escolhidas, o pagamento integral do plano ficaré a encargo exclusivo do empregado,
devendo a empregadora descontar o valor da mensalidade do plano de saude e pagar
diretamente a operadora de plano de satide escolhida.

§22 - Sendo o plano de satide pré-pago, este deve ser pago no ato da contratagdo.

§3¢ - A empregadora nio sera responsavel, de nenhuma forma, solidaria ou subsidiariamente,
por qualquer quantia devida ao plano de satide escolhido pelo empregado.

§4° - Sendo a empregadora cobrada por qualquer quantia pelo plano de satide escolhido pelo
empregado, esta descontara de seus vencimentos a quantia cobrada e repassara para a
operadora de plano de satide contratada, inclusive descontado os valores das verbas rescisorias
do empregado.

§5¢ - Qualquer questionamento de valores repassados ou direitos sobre o contrato de plano de
saude, sera questionado diretamente, na esfera judicial ou extrajudicial, entre o emprego e o

plano de satide escolhido, sendo a empregadora parte ilegitima para figurar como parte de

qualquer processo judicial ou extrajudicial.
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§6° - A empregadora poder3, a seu exclusivo critério, colaborar com qualquer quantia com o
pagamento do plano de satide de seus empregados, bem como a qualquer momento e a seu
exclusivo critério, podera deixar de contribuir. Esta “ajuda de custo” ndo sera incorporada ao

contrato de trabalho seja a que titulo for.

JULIANA MARIA DE SA DO CARMO

Presidente

SINDICATO DAS ACADEMIAS DE GINASTICAS DO ESTADO DO CEARA - SINAGI-CE
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