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Associacdo Brasileira de Academias

MODELO PARA ESTADO DE PERNAMBUCO

TERMO ADITIVO AACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2020

A ACAD recomenda fortemente que avalie a adequagéo deste modelo junto ao seu advogado.

., CNPJ n. T | -, neste ato representado(a)
por seu socio Sr. (a) ,

E

SIND EMP ENT CULT RECR ASSIS SOC ORIEN FORM PROF EST PE, CNPJ n.
09.056.763/0001-29, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JAIRO HENRI-
QUE MEIRA,; celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABA-
LHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho no
periodo de __ de abril de 2020 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em
01° de marcgo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empre-
sa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Entidades Culturais,
Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientagao e Formacgao Profissional, com abrangén-
cia territorial em Caruaru/PE, Jaboatao dos Guararapes/PE, Petrolina/PE e Recife/PE.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TERCEIRA - CONSIDERAGOES

CONSIDERANDO que a OMS decretou situagdo de pandemia mundial em razédo do Coro-
navirus (Covid- 19);

CONSIDERANDO que diversos Estados brasileiros passaram a criar medidas restritivas
objetivando a contencdo da pandemia;

CONSIDERANDO que o Poder Publico determinou o imediato fechamento temporario das
academias;

CONSIDERANDO que tal fechamento acarreta consideravel prejuizo em razdo de cancela-
mentos de planos e cessacado de pagamentos, auséncia de receitas, bem como fluxo de
caixa;

CONSIDERANDO que a auséncia de receita inviabiliza a manutencgéo de todas as caracte-
risticas inerentes aos contratos de trabalho;

CONSIDERANDO a urgéncia e necessidade de buscar-se solugdes capazes de mitigar
parte dos prejuizos, alcangando academias e colaboradores;

CONSIDERANDO A Medida Provisoria n® 936, de 01 de Abril de 2020;
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MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUARTA - DISPOSIGOES GERAIS

A EMPRESA e o SINDICATO ajustam que, caso sobrevenha disciplina que altere as
disposicoes legais ou ato normativo que altere, no todo ou em parte, as disposi¢des legais
sobre as matérias aqui tratadas, ficara a critério da EMPRESA adota-la, para interromper,
cessar a aplicacao, substituir ou mesmo adaptar, de forma total ou parcial, as regras e
condutas aqui descritas, mediante comunicagao prévia ao SINDICATO, hipétese em que
prevalecera sobre as normas disciplinadas pelo presente, vedada, para todos os fins e
efeitos a cumulagéo de vantagens em proveito do trabalhador.

As partes manterao continua conversacao, com a finalidade, dentro do preceito constitu-
cional do artigo Art. 7°, XXVI, da CF/88, de encaminharem outros temas pertinentes
visando a preservacao dos empregos e a manutencao da atividade das empresas.

Ficam mantidos todos os termos do Acordo Coletivo aqui aditivado no que nao conflitarem
com os termos deste aditivo.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINTA - DA APLICAGAO DOS TERMOS DA MP 936/202 A TODOS 0S
EMPREGADOS

As partes deliberam que a EMPRESA podera aplicar, isolada ou cumulativamente, além
das medidas previstas no Acordo Coletivo, a redugao da jornada de trabalho e salario e/ou
pela suspensao do contrato de trabalho, podendo aplica-las a qualquer empregado,
independente do critério de faixa de remuneragdo do Paragrafo Unico do artigo 12 da
Medida Proviséria 936/2020, sem limitagcao de salarios ou de qualquer outro critério,
buscando assim o recebimento do Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e
da Renda pelo empregado.

Fica ajustada a aplicacéo plena dos termos da Medida Proviséria n. 936/2020 para todos
os empregados, sem limitagdes de faixas salariais ou critérios de exclusao.

Considerando o isolamento social, a simples confirmacao de recebimento eletrénico de
comunicados, assim como a simples aceitagao eletrdnica e informal, para casos que exija
anuéncia do empregado surtirdo seus efeitos legais e terdao ampla validade.

A EMPRESA podera, a qualquer momento, reestabelecer a jornada e a remuneracgao
ordinaria, ou

promover o retorno da suspensao dos contratos. A redugao de jornada e salarios e demais
providéncias cabiveis, com a anuéncia individual aqui autorizada para todos os emprega-
dos sem limitacao de faixas salariais, podera ser livremente pactuada até o limite de 70%.
Na hipotese de existir qualquer beneficio pago pelo Estado (Unido, Estado ou Municipio),
como medida de compensacgao da redugao da remuneragao ou da suspensao temporaria
dos contratos, EMPRESA e empregado poderao promover o enquadramento as regras
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para recebimento do beneficio. Resguardam as partes o exercicio do direito individual de
oposicao a participagdo em qualquer um dos programas aplicaveis com base nas Medidas
Provisérias citadas ao empregado que ndo concordar com os seus termos, ficando a
EMPRESA autorizada a proceder com a rescisao por comum acordo, tendo em vista a
impossibilidade da continuidade normal da prestacao do servico em funcao da situagcao de
forca maior atual.

Fica mantida a obrigatoriedade de pagamento por parte da EMPRESA de ajuda compen-
satoria mensal no valor de trinta por cento do valor do salario do empregado, durante o
periodo da suspensao temporaria de trabalho pactuado, caso a EMPRESA tenha auferido,
no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e
oitocentos mil reais).

A ajuda compensatoria de que trata o paragrafo anterior ndo possui natureza salarial, ndo
compoe a folha de pagamento e sobre ela ndo incidem encargos trabalhistas e previdenci-
arios.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXTA - VIGENCIA E EFEITOS A PARTIR DA ASSINATURA.

As partes fixam a vigéncia do presente termo aditivo no periodo de XX de abril de 2020 a
31 de dezembro de 2020, sendo os seus efeitos prorrogados até que cessem todos os
efeitos da suspensao das atividades das academias, decorrentes de ato normativo, de
recomendacao das autoridades sanitarias ou de decreto de calamidade publica, o que
ocorrer por ultimo.

Considerando a situagao emergencial, convenciona-se que os efeitos do presente Termo
Aditivo valerao a partir da data da assinatura pelas partes convenentes, abrangendo
trabalhadores horistas e mensalistas.
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