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DECRETO N° 4.374, DE 17 DE MARCO DE 2020

“Veda a realizagao de atividades ou eventos, publicos ou privados, nos quais
ocorra aglomeracao de pessoas.”

ANGELO AUGUSTO PERUGINI, Prefeito do Municipio de Hortolandia,
Estado de Séo Paulo, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 83,
inciso VIII, da Lei Organica do Municipio, e

Considerando a situacao de emergéncia no Municipio, declarada pelo
Decreto n° 4.369, de 16 de margo de 2020;

Considerando a necessidade de conter, com medidas efetivas, a
propagacao de infecgdo e transmissdo do Covid-19 no Municipio,

DECRETA

Art. 1° Fica vedada a realizacdo de quaisquer atividades ou eventos,
pablicos ou privados, em locais abertos ou fechados, de carater cultural, lidico,
esportivo ou religioso, nos quais possa ocorrer a aglomeragao de pessoas, sem que
seja possivel manter a distancia minima necessaria para evitar a contaminagao pelo
Coronavirus, conforme orientagdo do Ministério da Sadde, qual seja, dois metros.

Art. 2° Fica determinado aos Orgaos municipais de fiscalizagdo, inclusive
a Guarda Municipal, que sejam realizadas abordagens de orientagdo e, se 0 caso,
aplicacao de penalidades, nos eventos e atividades de que trata o art. 1°, bem como
em escolas, faculdades e universidades que ainda estejam ministrando aulas, templos
religiosos de quaisquer crengas, relativamente as suas celebragdes (missas e cultos,
por exemplo), e outros tais como, festas, shows, circos, parques de diversoes,
exposicoes, boates, casas noturnas, bares, restaurantes, teatros, cinemas e
academias.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Hortolandia, 17 de marco de 2020.
ANGELO AUGUSTO PERUGINI
PREFEITO MUNICIPAL
(Publicado nos termos do artigo 108 e paragrafos, da Lei Orgénica Municipal de
Hortolandia.)
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