PRONUNCIAMENTO OFICIAL DA FESENALBA E DO SENALBA/RS SOBRE
O CORONAVIRUS - COVID 19

A FESENALBA e 0 SENALBA/RS, enquanto entidades sindicais representativas dos
empregados em entidades culturais, recreativas, de assisténcia social, de orientacdo e
formagéo profissional no Estado do Rio Grande do Sul, RECOMENDAM que as
atividades profissionais dos trabalhadores que representa, especialmente as que
demandam contato diario com grande publico, sejam imediatamente interrompidos por
tempo indeterminado. Tal medida segue a orientacdo das autoridades sanitarias e de
salde ja anunciadas e adotadas em nosso Estado.

A epidemia do coronavirus (COVID-19) exige de nossas instituigdes representativas
uma mais profunda conscientiza¢do em torno do valor incondicional e constitucional da
vida e da solidariedade, razéo pela qual firmamos a presente postura oficial. O
agravamento da disseminagdo do coronavirus no Pais exige intervencdes urgentes para
evitar o efeito amplificador desta pandemia.

O presente posicionamento ndo obriga que os empregadores interrompam as atividades
empresariais e/ou os vinculos de emprego, mas pedimos que, com cautela, apurem a real
necessidade de manterem as empresas ou alguns setores dela em funcionamento.

Tal qual ocorreu em alguns paises da Europa, 0 Governo Federal pode adotar algumas
ordens restritivas, porém, enquanto ou, se isso ndo ocorrer, pode o empregador adotar
algumas das 3 (trés) medidas de prevencdo ja previstas na legislacéo:

1- LICENCA REMUNERADA

A Lei n® 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, garante medidas de afastamento,
quarentena e restricdo de circulacdo, prevendo expressamente em seu artigo 3°, 83°, o
abono das faltas dos empregados, de modo a controlar a disseminagdo da epidemia. De
tal forma, isto quer dizer que, como medida de prevencdo, mesmo o empregado nao
estando contaminado, o contrato pode ser interrompido e, assim, ainda que nao trabalhe,
deve receber seu respectivo salario.

Embora haja a possibilidade de licenciamento remunerado pela interrup¢do do contrato
de trabalho, baseado na legislacdo acima; caso o empregado permaneca afastado por
periodo superior a 30 dias consecutivos, o trabalhador perde as férias proporcionais e
novo periodo aquisitivo comeca a ser computado, conforme artigo 133, inciso |1, da
CLT.

Na hipétese desta licenca remunerada, pode o empregador estabelecer com o
trabalhador, mediante ajuste individual e expresso (escrito), que o periodo de licenca
sera compensado em banco de horas.

Na medida em que a crise epidemioldgica se enquadra na hipotese prevista no artigo
501 da CLT, é possivel ao empregador adotar a disposicao contida no artigo 61, §3°, da
CLT.



Assim, o empregado interrompe a prestacdo de servicos, recebe o salario do periodo de
interrupcdo e quando retornar as atividades normais, o empregador podera exigir até 2
horas extras diarias, ndo excedente a 10 horas diarias de trabalho, pelo periodo de até 45
dias, de modo a compensar o periodo de afastamento.

2 - TELETRABALHO / TELEPRESENCIAL

Para as atividades profissionais que podem ser executadas remotamente, 0 empregador
pode estabelecer com o empregado, de maneira bilateral e por escrito, que o trabalho
sera executado, durante um determinado periodo, a distancia, conforme possibilita no
artigo 75-C, 81° da CLT.

Reprisa-se, a cautela exige que a alteracdo da forma de execucdo do trabalho de
presencial para telepresencial seja realizado por escrito e bilateral. No entanto,
realizando uma interpretacdo extensiva do artigo 61, 8§3° da CLT, por se tratar de
medida emergencial, decorrente de for¢a maior, pode se interpretar como valida, medida
unilateral do empregador que converte o trabalho presencial em telepresencial por
determinado periodo.

3-FERIAS COLETIVAS

O empregador poderia conceder férias coletivas aos empregados, realizando a
comunicacdo e fazendo o pagamento antecipado previsto no artigo 145 da CLT
(remuneracdo das férias + 1/3 constitucional). De modo geral, contudo, a comunicacgao
destas férias deve ser realizada com 30 dias de antecedéncia em relacdo a sua efetiva
concessao, nos termos do artigo 135 da CLT.

Em funcdo da pandemia, por ébvio, esse prazo de 30 dias ndo encontra viabilidade de
ser respeitado, o que poderia gerar eventual questionamento quanto a validade da
concessao das férias coletivas. Todavia, por ser uma situacdo impar, de forca maior, a
vista da protecdo da coletividade e da prdpria saude do trabalhador, entendemos ser
justificavel a inobservancia do prazo, desde que, especialmente, se pague de modo
antecipado as férias e o terco constitucional.

Ha que se observar, de qualquer forma, a necessidade de realizar a comunicacao prévia
a entidade sindical e ao Ministério da Economia (antigo Ministério do Trabalho),
conforme artigo 139, 82° da CLT.

O empregado eventualmente infectado estara sujeito as mesmas disciplinas legais que a
de qualquer outro doente, ou seja, 0 empregador é responsavel pelo pagamento do
salario nos primeiros 15 dias de afastamento e, se houver indicacdo de mais dias de
repouso, a partir do 16° o funcionario é encaminhado ao INSS para o recebimento do
auxilio doenga, estando sujeito a pericia médica para a apuracéo da doenca.



Cumpre-nos esclarecer que o empregado que for infectado no trabalho se enquadrada no
tratamento de doenca ocupacional, nos termos do artigo 19 e 20 da Lei 8.213/91, sendo
considerado acidente de trabalho atipico.

Perceba-se que o afastamento do empregado que ja esta infectado ndo se confunde com
as trés anteriores hipoteses que descrevemos anteriormente, destinadas a prevencao.

De qualquer forma, seja qual for a decisdo do empregador, recomenda-se extremo
cuidado no contato entre os préoprios funcionarios e com o publico em geral. Nao faltam
informagdes nos meios de comunicagdo sobre as boas préticas de higiene para evitar o
contagio.

Todos temos que nos esforgar para conter a pandemia, praticando atos que evitem o
contagio e a expansao do virus, sempre respeitando a razoabilidade e a preponderancia
do coletivo sobre o individual. Se por um lado ndo podemos exagerar, por outro, é
preciso tomar algumas preocupacdes para ndo subestimarmos as circunstancias.



