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BOLSA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

| - Apresentacéo

A possibilidade de uso do beneficio Seguro-Desemprego como Bolsa de
Qualificacdo Profissional para trabalhadores com contrato de trabalho suspenso € uma medida
que surge como aternativa a demissdo do trabalhador formal, em momentos de retracdo da
atividade econémica que, por razdes conjunturais associadas a0 ambiente macroecondmico ou
motivagdes ciclicas e estruturais, causam impactos inevitavels ao mercado de trabal ho.

A solicitacdo desse beneficio de Seguro-Desemprego — na modalidade Bolsa de
Qualificacdo Profissional, pressupde acdes anteriores a solicitagdo do trabal hador.

No que diz respeito ao beneficio “Bolsa de Qualificagcdo Profissional” é
extremamente importante que 0s empregadores busquem, previamente, contato com a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, para obter informagOes a respeito dessa
modalidade de Seguro-Desemprego, no que diz respeito as suas exigéncias legais.

A suspensdo do contrato de trabalho esta prevista na Consolidacéo das Leis do
Trabalho — CLT. O Artigo 476-A, da CLT, estabelece os critérios para a suspensao do contrato
de trabalho, para participagdo do empregado em curso ou programa de qualificagéo profissional,

conforme transcrito abaixo:

“Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo de dois a cinco
meses, para participacdo do empregado em curso ou programa de Qualificagao
Profissional oferecido pelo empregador, com duracgao equivalente a suspensao contratual,
mediante previsao em convengao ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do
empregado, observado o disposto no art. 471 desta Consolidagao.

§ 1° Apds a autorizagdo concedida por intermédio de convengao ou acordo
coletivo, o empregador devera notificar o respectivo sindicato, com antecedéncia
minima de quinze dias da suspensao contratual.

§ 2° O contrato de trabalho nao podera ser suspenso em conformidade com o
disposto no caput deste artigo mais de uma vez no periodo de dezesseis meses.

§ 3° O empregador podera conceder ao empregado ajuda compensatoria mensal,
sem natureza salarial, durante periodo de suspensao contratual nos termos do
caput deste artigo, com valor a ser definido em convencao ou acordo coletivo.

§ 4° Durante o periodo de suspensdo contratual para participacdo em curso ou
programa de Qualificagdo Profissional, o empregado fara jus aos beneficios
voluntariamente concedidos pelo empregador.
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§ 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensao
contratual ou nos trés meses subseqiientes ao seu retorno ao trabalho, o
empregador pagara ao empregado, além das parcelas indenizatdrias previstas na
legislacdo em vigor, multa a ser estabelecida em convengao ou acordo coletivo,
sendo de, no minimo, cem por cento sobre o valor da tltima remuneragao mensal
anterior a suspensao do contrato.

8 6° Se durante a suspensdo do contrato ndo for ministrado o curso ou programa
de Qualificagdo Profissional ou o empregado permanecer trabalhando para o
empregador, ficard descaracterizada a suspensdo, sujeitando o empregador ao
pagamento imediato dos saldrios e dos encargos sociais referente ao periodo, as
penalidades cabiveis previstas na legislacdo em vigor, bem como as sang¢des
previstas em convengao ou acordo coletivo.

8§ 7° O prazo limite fixado no caput poderd ser prorrogado mediante convengao
ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, desde que o
empregador arque com o 6nus correspondente ao valor da Bolsa Qualificagao
Profissional no respectivo periodo.

Na execucdo do beneficio Seguro-Desemprego, modalidade Bolsa de
Qualificacdo Profissional, é necess&rio, previamente, que exista acordo entre 0 empregador e
representante dos empregados, ou sgja:

a) deve existir dispositivo tratando do assunto em acordo ou convencéo
coletiva de trabalho, devidamente aceita pela entidade representativa da
classe trabalhadora;

b) 0 acordo ou a convencdo coletiva exige homologagcdo nas unidades locais do
Ministério do Trabalho e Emprego, ou sga, nas Superintendéncias
Regionais do Trabalho e Emprego (antigas Delegacias Regionais do
Trabalho).

As deliberagtes do CODEFAT, no ambito do Plano Naciona de Qualificagéo,
nos dao conta de que as agles de qualificacdo profissional devem envolver atividades de
educacdo profissional e possuir contetdos relacionados com as atividades da empresa, sem
prejuizo de outros que se definam em funcdo da realidade local, das necessidades dos
trabal hadores, do desenvolvimento do territorio, do mercado de trabalho e do perfil da populacéo
aser atendida.

Ressaltamos ainda que no dia 12 de fevereiro de 2009 foi publicada na pégina 61,
da Secéo 1, do Diéario Oficial da Unido, a Resolucdo CODEFAT n° 591, de 11-02-2009, anexa,
gue dispde sobre o pagamento da bolsa de qualificacéo profissional instituida pela Medida Provisoria
n° 2.164-41, de 2001, que acresceu artigos a Lel n°® 7.998, de 1990, revogando, assim, a Resolucéo
CODEFAT n° 200, de 4 de novembro de 1998.

A partir da Resolucdo CODEFAT n° 591/2009, ficou estabelecido que os cursos a
serem oferecidos pelo empregador deverdo estar relacionados, preferencialmente, com as

atividades da empresa, e devem observar: i) minimo de oitenta e cinco por cento de acoes
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formativas denominadas cursos ou laboratorios; ii) até quinze por cento de acBes formativas
denominadas seminarios e oficinas.

Ainda no tocante a qualificagcdo profissional, a citada Resolugdo estabeleceu
exigéncia de freqiéncia minima por parte dos empregados, que deve ser de setenta e cinco por cento
do total de horas letivas dos cursos.

Em relagéo aos cursos oferecidos, deve-se observar a carga horéria minima de:

i) cento e vinte horas para contratos suspensos pelo periodo de dois meses;

ii) cento e oitenta horas para contratos suspensos pelo periodo de trés meses;

iii) duzentas e quarenta horas para contratos suspensos pelo periodo de quatro
meses;

iv) trezentas horas para contratos suspensos pelo periodo de cinco meses.

Este documento foi elaborado a partir das dividas dirigidas a Coordenacéo-Geral
do Seguro-Desemprego, do Abono Salarial e Identificacdo Profissional do Departamento de
Emprego e Sal&io — DES/SPPE/MTE, com o intuito de contribuir e orientar a rede de
atendimento, os trabalhadores e os empregadores na execugdo do Seguro-Desemprego -
modalidade Bolsa de Qualificagdo Profissional .

Assim, o texto foi elaborado na forma de perguntas e respostas e tem por
finalidade orientar sobre o0s procedimentos necessarios a execugdo das normas referentes a Bolsa
de Qualificacéo Profissional.

Caso existam necessidades de informacfes adicionais, sugerimos contatos diretos
com a rede de atendimento do Ministério do Trabalho e Emprego, por meio das
Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego - SRTE, das unidades do Sistema Nacional
de Emprego - SINE, no ambito estadual e municipal ou, ainda, com esta Coordenacdo-Geral por
meio de correspondéncia eletronica enviada para 0 endereco cgsap@mte.gov.br.
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Sequro-Desemprego — Bolsa de Qualificagdo Profissional

Il - Perguntas freqientes sobre a Bolsa de Qualificagao Profissional

1. O que é o beneficio Bolsa de Qualificacao Profissional?

E uma das modalidades do beneficio Seguro-Desemprego previsto pela Medida
Provisorian®. 1.726, de 03 de novembro de 1998 (reeditada pela Medida Proviséria n°. 2.164-41, de
24 de agosto de 2001) e, posteriormente, regulamentada pelo Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador — CODEFAT, por meio da Resolucéo n°. 200, de 04 de novembro de
1998, que foi revogada pela Resolugdo n° 591/2009.

Segundo a legislagdo, a Bolsa de Qualificagdo Profissional é concedida ao
trabalhador com contrato de trabalho suspenso, em conformidade com o disposto em convencéo
ou acordo coletivo, devidamente matriculado em curso ou programa de Qualificagdo Profissional
oferecido pelo empregador.

2. Quem tem direito a Bolsa de Qualificacéo profissional?

Tera direito ao beneficio “Bolsa de Qualificagdo Profissional” o trabalhador que
estiver com o contrato de trabalho suspenso, em fungdo de participagdo em curso ou programa de
Qualificacdo Profissional oferecido pelo empregador, em conformidade com o disposto em
convencgao ou acordo coletivo celebrado, para este fim.

3. Onde requerer?

O Trabahador deve comparecer nas unidades de atendimento do Ministério do
Trabalho e Emprego. (SRTE, SINE)

4. Como deve ser requerido?

O trabalhador deve comparecer a uma unidade de atendimento do Ministério do
Trabalho e Emprego apresentando os mesmos documentos exigidos para habilitacéo ao Seguro-
Desemprego, exceto o Termo de Resciséo de Contrato de Trabalho e a quitagdo do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico - FGTS. Lembramos gque na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS deve constar a anotagdo do empregador comprovando a suspensao do contrato de
trabal ho, conforme acordo ou convencéo coletiva.

5. Quais sdo os documentos que o trabalhador deve apresentar nas unidades de
atendimento do Ministério do Trabalho e Emprego?

a) coOpiada convencdo ou acordo coletivo celebrado para este fim;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com a anotagéo da
suspensdo do contrato de trabalho, conforme acordo ou convencéo coletiva;

c) comprovante de inscricito em curso ou programa de qualificacéo
profissional, oferecido pelo empregador, devendo constar, inclusive, a sua

duracéo;
d) documento de identificacdo e CPF,;
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Sequro-Desemprego — Bolsa de Qualificagdo Profissional

€) comprovante deinscri¢éo no PIS;
f) Trés ultimos contracheques.

6. O que o Trabalhador precisa comprovar?
Para ter direito ao beneficio Bolsa de Qualificacdo, o trabalhador deve
comprovar:

a) ter recebido salarios consecutivos nos udltimos seis meses imediatamente
anteriores a data da suspensdo do contrato, de pessoa juridica ou pessoa
fisicaequiparada ajuridica;

b) ter trabalhado pelo menos seis meses nos Ultimos trés anos, com pessoa
juridica ou pessoafisica equiparada ajuridica;

c) ndo estar recebendo nenhum beneficio de prestacdo continuada da
Previdéncia Social, exceto o auxilio-acidente e a pensdo por morte;
d) ndo possuir renda prépria, suficiente a sua manutencéo e de sua familia;

€) a suspensdo do contrato de trabalho, devidamente anotada na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

f) ainscricdo em curso ou programa de qualificacdo profissional, devendo
constar, inclusive, a sua duragéo.

7. Qual é o valor mensal da Bolsa de Qualificacdo Profissional?

Da mesma forma como é calculado o0 Seguro-Desemprego, modalidade Formal, o
valor mensal do beneficio Bolsa de Qualificacdo baseia-se na média dos trés ultimos salarios
recebidos pelo trabalhador. Contudo, a parcela mensal nunca sera inferior ao salé&rio minimo e,
atualmente, ndo excederd a R$ 870,01 mensais.

8. Qual é o prazo para o trabalhador requerer a Bolsa de Qualificacdo
Profissional?

O prazo para o trabalhador com contrato de trabalho suspenso requerer o
beneficio da Bolsa de Qualificacdo Profissional conta-se a partir da data de inicio da suspenséo
do contrato de trabalho até o seu término.

9. Onde o trabalhador deve receber a Bolsa de Qualifica¢do?

O beneficio sera pago nas agéncias e correspondentes bancarios da Caixa
Econdmica Federal (CAIXA).

10. Quando ¢ liberada a primeira parcela da Bolsa de Qualificacao Profissional?

A primeira parcela do beneficio bolsa de qualificagcdo profissional é liberada trinta
dias apds a data de suspensao do contrato de trabalho e as demais, se houver, a cadatrinta dias.
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11. Quantas parcelas da Bolsa de Qualificagdo Profissional o trabalhador podera
receber e quanto tempo dura o beneficio?
A quantidade de parcelas da Bolsa de Qualificagcdo Profissional considera o
nimero de meses trabalhados e o tempo de suspensdo do contrato de trabalho. O numero
maximo € de cinco parcelas.

12. O Trabalhador podera receber a Bolsa de Qualificagdo Profissional, caso ja
tenha sido contemplado com o beneficio Seguro-Desemprego?

O trabalhador n&o tera direito ao beneficio Bolsa de Qualificacdo Profissional
caso tenha recebido todas as parcelas de Seguro-Desemprego que |he eram devidas no periodo
de dezesseis meses (periodo aguisitivo) imediatamente anterior ao inicio da suspensdo do
contrato de trabal ho.

13. O Trabalhador que recebeu todas as parcelas que tinha direito como Bolsa de
Quialificacdo Profissional e depois que retornar ao trabalho for demitido, podera
solicitar novo beneficio do Seguro-Desemprego?

Sim, contudo, o trabalhador so tera direito a uma parcela adicional, isto se estiver

dentro do periodo de dezesseis meses (periodo aquisitivo), iniciados a partir da data de suspensdo
do contrato de trabal ho.

14. O Trabalhador que recebe a Bolsa de Qualificacdo Profissional pode receber
beneficios previdenciarios?
Apenas os beneficios previdenciérios previstos em lei, ou sgja, 0 auxilio-acidente
€ pensdo por morte.

15. Enquanto o contrato de trabalho estiver suspenso, o trabalhador tera direito ao
FGTS?

N&o, neste caso o empregador ficard desobrigado do pagamento das contribuicdes
do FGTS.

16. O Trabalhador pode ser demitido apds o periodo de suspensdo do contrato?

Sim, neste caso se ocorrer dispensa do empregado no transcurso do periodo de
suspensdo contratual ou nos trés meses subsequientes ao seu retorno ao trabalho, o empregador
pagard ao empregado, além das parcelas indenizatérias previstas na legislagdo em vigor, multa a
ser estabel ecida em convencdo ou acordo coletivo, sendo de, no minimo, cem por cento sobre o
valor da Ultima remuneracdo mensal anterior a suspensdo do contrato.

17. Quais as situacGes em que o beneficio Bolsa de Qualificacdo Profissional podera
ser suspenso?

O beneficio Bolsa de Qualificac8o Profissional poderé ser suspenso nas seguintes
situacoes:

Coordenacéo-Geral do Seguro-Desemprego, do Abono Salarial e Identificacdo Profissional 9



Sequro-Desemprego — Bolsa de Qualificagdo Profissional

a) seocorrer arescisao do contrato de trabalho;

b) inicio de percepcéo de beneficio de prestagdo continuada da Previdéncia
Social, exceto auxilio-acidente e penséo por morte;

c) comprovada auséncia do empregado nos cursos de qualificagéo, observada a
freqliéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento).

18. Quais as situacdes em que o beneficio Bolsa de Qualificacdo Profissional podera
ser cancelado?

O beneficio Bolsa de Qualificacdo Profissional podera ser cancelado nas
Seguintes situagoes:

a) fim dasuspensdo contratual e retorno ao trabalho;

b) por comprovacdo de falsidade na prestacdo das informacgdes necessarias a
habilitacéo;

c) por comprovacdo de fraude com vistas a percepcdo indevida da bolsa de
qualificacdo profissional; e,

d) por morte do beneficiério.

19. Como as Superintendéncias devem proceder nos casos em que o trabalhador
solicita a suspensao do beneficio Bolsa de Qualificacdo Profissional?

Segundo o art. 8° da Resolugdo 591 do CODEFAT, o beneficio bolsa de
qualificacdo profissional sera suspenso caso ocorra: i) a rescisdo do contrato de trabalho; ii) o
inicio de percepcéo de beneficio de prestacdo continuada da Previdéncia Social, exceto auxilio-
acidente e pensdo por morte; e, iii) comprovada auséncia do empregado nos cursos de
qualificacdo, observada a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento).

Além do mais, 0 art. 9° da mesma Resolucdo diz que o beneficio podera ser
cancelado nas situagbes de: i) fim da suspensdo contratual e retorno ao trabalho; ii) por
comprovacdo de falsidade na prestacdo das informagdes necessarias a habilitacdo; iii) por
comprovagdo de fraude com vistas a percepcdo indevida da bolsa; e, iv) por morte do
beneficiario.

Depreende-se da referida norma legal que ndo se verifica a hipétese do
trabalhador vir a solicitar a suspensdo do beneficio. A respeito, ressaltamos que as regras para a
utilizacdo do beneficio exigem a formalizacdo de acordo ou convencdo coletiva de trabalho,
devidamente aceita pela entidade representativa da classe trabal hadora.

Cabe por fim ressaltar que as situacOes tratadas nos artigos citados certamente
exigirdo comprovacéo do fato, que sera feita, a depender do caso, por meio de pronunciamento
oficial do empregador ou, ainda, mediante fiscalizacdo da unidade regional do Ministério do
Trabalho e Emprego.

20. Durante o prazo de suspensdo do contrato, o trabalhador continua sendo
segurado da Previdéncia Social?

De acordo com inciso Il, do art. 15 Leai 8.213/91 o trabalhador conserva a
condic¢éo de segurado se a suspensao ndo ultrapassar doze meses.
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21. Se o trabalhador ndo concordar com a suspensao, podera ser demitido por justa
causa?

N&o, a suspensdo de contrato ndo configura motivo para demisséo por justa causa.

22. Quais os documentos o empregador deve apresentar na Superintendéncia para
homologacéo do Acordo Coletivo?

os documentos que o empregador deve apresentar na Superintendéncia séo:
€) copiada convencdo ou do acordo coletivo celebrado para este fim;
f) relagdo dos trabalhadores a serem beneficiados pela medida;

g) plano pedagogico e metodoldgico contendo, no minimo, objetivo, publico
alvo, estrutura curricular e carga horaria.

23. Para utilizar a Bolsa de Qualificacdo Profissional, por quanto tempo o
empregador poderéa suspender o contrato de trabalho?

Por um periodo de dois a cinco meses (ver Art. 476-A citado na questéo 17).

24. No periodo de suspensdo do contrato de trabalho, o empregador é obrigado a
oferecer o curso de Qualificacdo Profissional aos seus empregados?

Sim, pois a finalidade da suspensdo é a qualificacdo profissional dos
trabal hadores com contrato suspenso.

25. O que podera acontecer se 0 empregador ndo oferecer o curso de qualificacéo
profissional?

Se 0 empregador ndo oferecer o curso ou programa de qualificacéo profissional,
ou 0 empregado permanecer trabalhando para o empregador, ficara descaracterizada a suspensdo
do contrato de trabalho, sujeitando 0 empregador ao pagamento imediato dos salarios e dos
encargos sociais referentes ao periodo, as penalidades cabiveis previstas na legislacdo em vigor,
bem como as san¢des previstas em convencao ou acordo coletivo.

26. O empregador pode contratar uma empresa particular para ministrar o curso?

Sim, desde que a empresa comprove que esteja apta a oferecer cursos de
qualificagdo profissional.
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27. Como dever ser a distribuicdo da carga horaria dos cursos oferecidos pelo
empregador?
A partir da Resolucdo CODEFAT n° 591/2009, ficou estabelecido que os cursos a

serem oferecidos pelo empregador deverdo estar relacionados, preferenciamente, com as
atividades da empresa, e devem observar: i) minimo de oitenta e cinco por cento de acles
formativas denominadas cursos ou laboratorios; ii) até quinze por cento de agBes formativas

denominadas seminarios e oficinas.

28. No periodo de suspensao do contrato de trabalho, o empregador precisa recolher
FGTS?

N&o, pois nesse periodo ndo ha pagamento de sal&rios.

29. No periodo de suspensdo do contrato de trabalho, o empregador precisa pagar
INSS?

N&o, pois a Bolsa de Qualificacdo ndo tem carater salarial, portanto, ndo pode
haver desconto de INSS.

30. O empregador é obrigado a complementar a Bolsa de Qualificagcdo Profissional?
N&o, mas o empregador poderd conceder guda compensatéria mensal ao

empregado, sem natureza salarial, durante o periodo de suspensdo contratual, com valor a ser
definido em convencéo ou acordo coletivo.

31. No periodo de suspensdo do contrato de trabalho, o sindicato, por meio de
convencdo coletiva, negociou aumento salarial a categoria profissional. Nesse
caso, 0 empregador é obrigado a repassar 0 aumento aos trabalhadores que estéo
com contrato suspenso?

Ao empregado afastado do emprego sdo asseguradas, por ocasido de sua volta,
todas as vantagens que, em sua auséncia, tenham sido atribuidas a categoria a que pertencia na
empresa.

32. O empregador pode suspender o contrato por um periodo superior a cinco
meses?

O contrato de trabalho suspenso por um periodo de dois a cinco meses podera ser

prorrogado, mediante convencdo ou acordo coletivo de trabalho e aguiescéncia forma do
empregado.
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33. Se 0 empregador prorrogar o contrato de trabalho por um periodo superior a
cinco meses, o trabalhador terd direito a receber a Bolsa de Qualificacéo
Profissional?

N&o, nesse caso 0 empregador tera que arcar com o dnus correspondente ao valor
da Bolsa de Qualificac&o Profissional, no respectivo periodo.

34. O empregado poderéa continuar trabalhando durante o periodo de suspenséo do
contrato?

Ndo, se 0 empregado permanecer trabalhando para o empregador ficara
descaracterizada a suspensao, sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos salarios e dos
encargos sociais referente ao periodo, as penalidades cabiveis previstas na legislagdo em vigor,
bem como as san¢des previstas em convencao ou acordo coletivo.

35.Em caso de reducdo do horario de trabalho, os empregados terdo direito a
receber a Bolsa de Qualificacéo Profissional?

N&o, pois neste caso ndo houve a suspensdo do contrato de trabaho, requisito
indispensavel para o pagamento da Bolsa de Qualificagdo Profissional.

36. Por quanto tempo o empregador devera fornecer o Curso de Qualificacdo
Profissional para os trabalhadores que estdo com o contrato de trabalho
suspenso?

Durante 0 mesmo periodo da suspenséo do contrato de trabal ho.

37.Caso a empresa queira prorrogar a suspensdo do contrato de trabalho, como
seré feita esta prorrogacédo?

Para prorrogacdo da suspensao do contrato de trabalho devera ser feito um novo
acordo para definir o prazo da prorrogacao, e este novo acordo devera ser feito antes do término
da suspensdo prevista inicialmente. Para solicitar a prorrogacéo da Bolsa de Qualificacdo, o
Posto de Atendimento devera enviar para a Coordenacdo-Geral do Seguro-Desemprego, do
Abono Salarial e Identificacdo Profissiona um Oficio, contendo a relacdo dos PIS dos
trabalhadores que estdo com o contrato de trabalho suspenso e estéo recebendo a Bolsa de
Qualificacéo Profissional e a copia do novo acordo contendo o periodo da prorrogacéo.

Coordenagao-Geral do Seguro-Desemprego,
do Abono Salarial e Identificagdo Profissional

CGSAP/DES/SPPE/MTE
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Anexo

. Art. 476-A. ConsolidagOes das Leis Trabalhistas
. Resolucao n° 591, de 11 de fevereiro de 2009
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ART. 476-A. CONSOLIDACOES DAS LEIS TRABALHISTAS

“Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo de dois a cinco meses, para
participagdo do empregado em curso ou programa de Qualificacio Profissional oferecido pelo
empregador, com duracgdo equivalente a suspensdo contratual, mediante previsdo em convengdo ou
acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, observado o disposto no art. 471 desta
Consolidacgao.

§ 1° Apds a autorizagao concedida por intermédio de convencdao ou acordo coletivo, o
empregador devera notificar o respectivo sindicato, com antecedéncia minima de quinze dias da
suspensao contratual.

§ 2° O contrato de trabalho nao podera ser suspenso em conformidade com o disposto no caput
deste artigo mais de uma vez no periodo de dezesseis meses.

§ 3° O empregador podera conceder ao empregado ajuda compensatoria mensal, sem natureza
salarial, durante periodo de suspensao contratual nos termos do caput deste artigo, com valor a
ser definido em convenc¢ao ou acordo coletivo.

§ 4° Durante o periodo de suspensdo contratual para participagdo em curso ou programa de
Qualificagdo Profissional, o empregado fara jus aos beneficios voluntariamente concedidos pelo
empregador.

§ 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensdo contratual ou
nos trés meses subseqiientes ao seu retorno ao trabalho, o empregador pagard ao empregado,
além das parcelas indenizatdrias previstas na legislagdo em vigor, multa a ser estabelecida em
convengao ou acordo coletivo, sendo de, no minimo, cem por cento sobre o valor da ultima
remuneracao mensal anterior a suspensao do contrato.

8 6° Se durante a suspenséo do contrato ndo for ministrado o curso ou programa de Qualificagdo
Profissional ou o empregado permanecer trabalhando para o empregador, ficara descaracterizada
a suspensao, sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos salarios e dos encargos sociais
referente ao periodo, as penalidades cabiveis previstas na legislagdo em vigor, bem como as
sangOes previstas em convengao ou acordo coletivo.

8 7° O prazo limite fixado no caput poderd ser prorrogado mediante convencdo ou acordo
coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, desde que o empregador arque com o
onus correspondente ao valor da Bolsa Qualificagao Profissional no respectivo periodo.
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RESOLUCAO N° 591, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2009

Dispbe sobre 0 pagamento da bolsa de qualificagcdo
profissional ingtituida pela Medida Provisoria n°
2.164-41, de 2001, que acresceu artigos a Lei n°
7.998, de 1990.

O Conselho Déliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o inciso V, do artigo 19, da Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990,
resolve:

Art. 1° Fard jus ao beneficio bolsa de qualificagéo profissional, instituida pelo art. 8° da
Medida Provisoria n® 2.164-41, de 2001 que acresceu a Lei n° 7.998/90 os arts. 2°- A, 2°- B, 3°- A,
7°- A, 8°- A, 8°- B e 8% C, o trabalhador, com contrato de trabalho suspenso, na forma prevista no
art. 476-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, devidamente matriculado em curso ou
programa de qualificagdo profissional oferecido pelo empregador.

Art. 2° A concessdo do beneficio bolsa de qualificagdo profissiona de que trata o art. 1°
desta Resolucéo, devera observar em face do que preceitua o art. 3°- A, daLei n® 7.998/90, a mesma
periodicidade, valores, cadlculo do nimero de parcelas, procedimentos operacionais e pré-requisitos
para habilitacdo adotados para a obtencdo do beneficio do seguro desemprego, exceto quanto a
dispensa sem justa causa.

Art. 3° Para concessdo do beneficio de que trata o caput do art. 1°, o empregador devera
informar a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego a suspensdo do contrato de trabalho
acompanhado dos seguintes documentos.

a) copiadaconvencdo ou do acordo coletivo celebrado para este fim;
b) relacdo dos trabalhadores a serem beneficiados pela medida;

c) plano pedagdgico e medotol 6gico contendo, no minimo, objetivo, publico avo,
estrutura curricular e carga horaria.

§ 1° Cabera as Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego, apés homologar a
Convencao ou o acordo coletivo, acompanhar a execugéo dos cursos e fiscalizar a concesséo do
beneficio de que trata o caput do art. 1° desta Resolucéo.

§ 2° O beneficio bolsa de qualificagdo profissional podera ser requerido nos postos de
atendimento do Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 4° Pararequerer o beneficio, o trabalhador devera comprovar os requisitos previstos
naLei n° 7.998/90 e suas alteragdes, e apresentar 0s seguintes documentos.
I. copiadaconvencdo ou acordo coletivo celebrado para este fim;

Il1. Carteirade Trabaho e Previdéncia Social — CTPS, com a anotacéo da
suspensao do contrato de trabal ho;

[11. Copiade comprovante de inscri¢do em curso ou programa de qualificacéo
profissional, oferecido pelo empregador, onde devera constar a duracéo deste;

IV. documento de identidade e do CPF;
V. comprovante deinscri¢éo no PIS;
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Art. 5° O prazo para o trabalhador requerer o beneficio bolsa de qualificacdo profissional
serd o periodo compreendido entre o inicio e fim da suspensdo do contrato.

Art. 6° A primeira parcela do beneficio bolsa de qualificacdo profissional sera liberada
trinta dias apds a data de suspensdo do contrato e as demais a cada trinta dias.

Art. 7° Caso ocorra demissdo, apds o periodo de suspensdo do contrato de trabalho, as
parcelas da bolsa de qualificagdo profissional que o empregado tiver recebido seréo descontadas das
parcelas do beneficio do Seguro-Desemprego a que fizer jus, sendo-lhe garantido, no minimo, o
recebimento de uma parcela do beneficio Seguro-Desemprego.

Art. 8° O pagamento do beneficio bolsa de qualificacdo profissional sera suspenso nas
seguintes situagoes:
I. seocorrer arescisdo do contrato de trabalho;

I1. inicio de percepcédo de beneficio de prestacdo continuada da Previdéncia Social,
exceto auxilio-acidente e pensdo por morte;

I11. comprovada auséncia do empregado nos cursos de qualificagdo, observada a
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento).

Art. 9° O beneficio bolsa de qualificagcdo profissional serd cancelado, nas seguintes
situacoes:
I.  fim dasuspensdo contratual e retorno ao trabal ho;
I1. por comprovacdo de falsidade na prestagéo das informagdes necessarias a
habilitagéo;
I11. por comprovacdo de fraude com vistas a percepcdo indevida da bolsa; e,
IV. por morte do beneficiario.

Art. 10. Os cursos ou programas de qualificagdo a serem oferecidos pelo empregador
deverdo assegurar qualidade pedagdgica, carga horaria compativel, freqiiéncia minima e estar
relacionados com as atividades da empresa.

§ 1° Os cursos de qualificagéo profissional dever&o observar a carga horéria minimade;
I. cento e vinte horas para contratos suspensos pelo periodo de dois meses;

I1. cento e oitenta horas para contratos suspensos pelo periodo de trés meses;

I11. duzentas e quarenta horas para contratos suspensos pelo periodo de quatro
meses,

IV. trezentas horas para contratos suspensos pel o periodo de cinco meses.

§ 2° Serd exigida a freguéncia minima de setenta e cinco por cento do total de horas
letivas.

8 3° Os cursos a serem oferecidos pelo empregador deverdo estar relacionados,
preferencialmente, com as atividades da empresa e observar:

I. minimo de 85% (oitenta e cinco por cento) de acdes formativas denominadas
cursos ou laboratorios,

Il. até 15% (quinze por cento) de acBes formativas denominadas seminérios e
oficinas.
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Art. 11. O prazo de caréncia (periodo aquisitivo) que trata o art. 4° da Lei n° 7.998, de
1990, para recebimento de um novo beneficio serd contado a partir da data de suspensdo do contrato
detrabalho.

Art. 12. Ficarevogada a Resolucéo do CODEFAT n° 200, de 4 de novembro de 1998.
Art.13. Estaresolucéo entraem vigor na data de sua publicagéo.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA EMEDIATO
Presidente do CODEFAT

PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL:
DE :12/02 /2009

PAG.(s): 61

SECAO 1
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